
الجريدة الر�سمية العدد )١٦٤٤(

مر�ســــوم �ســــلطاني

رقــم 47/٢٠٢٦

ب�إعادة تنظيم اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان

�سلطـان عمـان 		 نحـن هيثــم بــن طــارق

بعد الاطلاع على النظام الأأ�سا�سي للدولة،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٢/٥٧ ب�إعادة تنظيم اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان، 

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم ٢٠٢٣/٧٦ بتعيين �أع�ضاء اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة،

ر�سمنـــا بمـــا هــــو �آت

المــادة الأأولــــى

ي�ستبدل بنظام اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان المرفق بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2022/57 

الم�شار �إليه، النظام المرفق.

المــادة الثانيـــة

ت�ستمــــر ع�ضويـــة �أع�ضـــاء اللجنـــة العمانيـــة لحقــوق الإإن�ســان بموجـــب المر�ســوم ال�سلطانــي 

رقم 2023/76 الم�شار �إليه، حتى �إعادة ت�شكيلها بما يتفق مع النظام المرفق.

المــادة الثالثـــة

يلغى كل ما يخالف النظام المرفق، �أو يتعار�ض مع �أحكامه.

المــادة الرابعـة

 ين�شر هذا المر�سوم فـي الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره.

�صـدر فـي: 26 مـن �شـــــــــــــــــوال �سنـة ١٤٤٧هـ

المـوافــــق: ١٤ مـن �أبريــــــــــــــــل �سنـة ٢٠٢٦م

 هيثــم بن طــارق

�ســـلطان عـمـــان
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نظـام اللجنـة العمانيـة لحقـوق الإإن�سـان

المــادة ) 1 (

ت�شكـــل اللجنــة العمانيـــة لحقوق الإإن�ســـان مــن )١٤( �أربعـــة ع�شــــر ع�ضـــوا مـن ذوي الخبــــرة 

والمهتمين بحقوق الإإن�ســان، ومـــن ممثلـــين عن وحدات الجهاز الإإداري للدولــة ذات ال�صلــة 

بحقوق الإإن�سان، على �ألا يزيد عددهم على )4( �أربعة �أع�ضاء.

المــادة ) 2 (

ي�صدر �أمر �سلطاني بتحديد �آلية و�إجراءات و�ضوابط اختيار �أع�ضاء اللجنة العمانية لحقوق 

الإإن�سان، على �أن تت�سم بال�شفافـية، والتعددية، والتنوع، والتناف�س بين المر�شحين للتعيين.

وفـي جميع الأأحوال، يجب �أن يكون اختيار الأأع�ضاء وفق م�ؤهلاتهم وخبراتهم فـي مجال 

حقوق الإإن�سان، وبما ي�شمل تمثيلا منا�سبا للمر�أة. 

المــادة ) 3 (

ي�شترط فـيمن يعين ع�ضوا فـي اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان الآآتي:

	�أن يكون عماني الجن�سية. -1

	�ألا يقل عمره عن )30( ثلاثين عاما. -2

	�أن يكون حا�صلا على م�ؤهل لا يقل عن درجة البكالوريو�س �أو ما يعادلها. -3

�أن تكون لديه خبرة لا تقل عن )8( ثمانية �أعوام فـي مجالات ذات �صلة بحقوق الإإن�سان. 	-4

	�أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك. -5

	�ألا يكـــون قـــد �سبـــق الحكــم عليــه بعقوبة فـي جنايـــة �أو فـي جريمــة مخلــة بال�شــرف  -6

�أو الأأمانة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره.

المــادة ) 4 (

ي�صدر بتعيين �أع�ضاء اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان �أمر �سلطاني، على �أن تحدد اللجنة 

من بين �أع�ضائها �أع�ضاء متفرغين وفقا لل�ضوابط التي تبينها اللائحة الداخلية للجنة.
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المــادة ) 5 (

تنتهي الع�ضوية فـي اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان فـي �أي من الحالات الآآتية:

فقدان �أي من ال�شروط التي تم التعيين بموجبها. 	-1

الا�ستقالة. 	-2

العزل. 	-3

الوفاة. 	-4

على �أن يتم اختيار من يحل محل الع�ضو المنتهية ع�ضويته ب�أمر �سلطاني للمدة المتبقية 

من مدة ع�ضوية اللجنة وفقا لل�شروط وال�ضوابط المن�صو�ص عليها فـي هذا النظام والأأمر 

ال�سلطاني المن�صو�ص عليه فـي المادة )2( منه.

المــادة ) 6 (

يجوز لع�ضو اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان تقديم ا�ستقالته بناء على طلب مكتوب وغير 

م�شروط يقدم لرئي�س اللجنة، ويكون البت فـي قرار قبول الا�ستقالة من قبل اللجنة.

المــادة ) 7 (

يجوز للجنة العمانية لحقوق الإإن�سان بقرار منها عزل �أي من �أع�ضائها فـي حالة فقدانه 

�أي من  �شروط الع�ضوية المن�صو�ص عليها فـي البندين )5( �أو)6( من المادة )3( من هذا النظام 

�أو �إخلاله بواجباتها �أو ارتكابه �أي مخالفة لأأحكام هذا النظام واللائحة الداخلية للجنة، 

على �أن يكون ذلك بعد التحقيق معه و�سماع �أقواله وتحقيق دفاعه، ويكون القرار م�سببا.

المــادة ) 8 (

تكون مدة الع�ضوية فـي اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان )٤( �أربعة �أعوام، قابلة للتجديد 

لمــدة واحــدة.

المــادة ) 9 (

ينتخب �أع�ضاء اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان فـي �أول اجتماع لهم رئي�سا ونائبا للرئي�س 

من غير ممثلي وحدات الجهاز الإإداري للدولة.
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المــادة ) 10 (

رئي�س اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان هو الذي يمثلها �أمام الق�ضاء وفـي �صلتها مع الغير، 

ويحل محله نائبه عند غيابه �أو خلو من�صبه.

كما تكون لـه كافــة الاخت�صا�صات المقررة قانونا لرئي�س الوحــدة فـي كــل مـــا يتعلق بال��شؤون 

المالية والإإدارية و��شؤون الموظفـين فـي اللجنة.

المــادة ) 11 (

تتمتع اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان بالا�ستقــلال التام فـي ممار�ســـة �أن�شطتهـــا المت�صلــة 

بحقوق الإإن�سان، ولا يجوز م�ؤاخذة �أع�ضاء اللجنة بما يبدونه من �آراء �أو �أقوال فـي الأأمور 

التي تدخل فـي اخت�صا�صات اللجنة.

المــادة ) 12 (

يكـون للجنة العمانية لحقوق الإإن�سان �أمانة فنية، و�أمين للأأمانة الفنية وت�صـدر اللجنـة 

قرارا بتعيينه من بين �أع�ضائها �أو من غيرهم.

المــادة ) 13 (

يخت�ص �أمين الأأمانة الفنية للجنة العمانية لحقوق الإإن�سان بتنفـيذ قراراتها والإإ�شراف 

على ��شؤونها المالية والإإدارية وفقا للائحة الداخلية، كما يح�ضر اجتماعاتها دون �أن يكون 

له حق الت�صويت.

المــادة ) 14 (

	ت�ضع اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان لائحة داخلية منظمة لنظام عملها و��شؤونها المالية 

والإإدارية.

المــادة ) 15 (

	تهدف اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان �إلى تعزيز وحماية حقوق الإإن�سان فـي �سلطنة عمان، 

�إليها،  ان�ضمت  التي  الدولية  والاتفاقيات  والمواثيق  للدولة،  الأأ�سا�سي  النظام  وفقا لأأحكام 

والقوانين ال�سارية.
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المــادة ) 16 (

تخت�ص اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان بالآآتي:

و�ضــع ا�ستراتيجيـــة وطنية لحقـــوق الإإن�ســـان ومتابعة تنفـيذها بالتن�سيق مــع كافــــة  	-1

الجهات المخت�صة بحقوق الإإن�سان.

متابعـــة حمايـــة حقـــوق الإإن�ســـان وحرياتـــه فـي �سلطنة عمـــان وفقــا لأأحكـــام النظـــام  	-2

الأأ�سا�سي للدولة، والمواثيق والاتفاقيات الدولية التي ان�ضمت �إليها، والقوانين ال�سارية.

ر�صد ما قد تثيره الحكومات الأأجنبية والمنظمات الدولية والمنظمات غير الحكومية  	-3

وو�سائل الإإعلام المحلية والدولية، والأأفراد من ملاحظات فـي مجال حقوق الإإن�سان 

فـي �سلطنة عمان، والتن�سيق مع الجهات المعنية للتحقق منها والرد عليها.

تقديــــم الم�شـــورة �إلى الجهـــات المعنيــة فـي �سلطنة عمــان فـي الم�سائـــل المتعلقــة بحقـــوق  	-4

الإإن�سان وحرياته، والم�ساهمة فـي �إعداد التقارير التي تتناول هذه المو�ضوعات.

ر�صــــد �أي مخالفـــــات �أو تجـــــاوزات متعلقـــة بحقــــوق الإإن�ســــان فــــي �سلطنــــة عمــــان،  	-5

والم�ساعــدة فـي ت�سويتهــا وحلهــا.

	�إجراء الزيارات الميدانية المعلنة وغير المعلنة لل�سجون و�أماكن الاحتجاز والم�ؤ�س�سات  -6

ال�صحية والتجمعات العمالية ور�صد �أو�ضاع حقوق الإإن�سان فـيها.

تلقي ال�شكاوى فـي مجال حقوق الإإن�سان، ودرا�ستها والتو�صية ب��شأنها �إلى الجهات  	-7

المخت�صة، ومتابعتها.

التعاون مع الآآليات الدولية المت�صلة بحقوق الإإن�سان، و�إعداد التقارير الخا�صة بها  	-8

على الم�ستوى الإإقليمي �أو الدولي.

تنظيــــــم الم�ؤتمــــرات والـــــدورات والنـــــدوات ذات ال�صلـــــة بحقــــوق الإإن�ســــان بالتن�سيــــــق  	-9

مـع الجهـــات المخت�صـــة.

ال�صلة  ذات  والدولية  الإإقليمية  والفعاليات  والم�ؤتمرات  الاجتماعات  فـي  الم�شاركة  	-10

بحقوق الإإن�سان.

التو�صية بالت�صديق �أو الان�ضمام �إلى الاتفاقيات والمواثيق الدولية لحقوق الإإن�سان  	-11

التي لم تن�ضم �إليها �سلطنة عمان.
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المــادة ) 17 (

تتكـون المــوارد المالية للجنة العمانية لحقـوق الإإن�ســان مــن الاعتـــمادات التــي تخ�صـــ�ص لها 

فـي الميزانية العامة للدولة.

المــادة ) 18 (

تجتمــــع اللجنـــة العمانيـــة لحقـــوق الإإن�ســان بدعــوة مــن رئي�سهـا �أو مــن يحــل محلـــه )٤( 

�أربـع مــرات فـي العــام �أو كلما دعت الحاجة �إلى ذلك، ويكـــون اجتماعهــا �صحيحـــا بح�ضـــور 

ثلثي �أع�ضائها، على �أن يكون من بينهم الرئي�س �أو نائبه، وت�صدر قراراتها ب�أغلبية �أ�صوات 

الأأع�ضاء الحا�ضرين من ممثلي المجتمع المدني، وعند الت�ساوي يرجح الجانب الذي منه 

رئي�س الاجتماع.

 وي�شارك الأأع�ضاء من ممثلي وحدات الجهاز الإإداري للدولة فـي �أعمال اللجنة العمانية 

لحقوق الإإن�سان وح�ضور اجتماعاتها دون �أن يكون لهم حق الت�صويت.

المــادة ) 19 (

يجوز للجنة العمانية لحقوق الإإن�سان الا�ستعانة بمن تراه منا�سبا لمعاونتها على �أداء مهامها، 

وح�ضور اجتماعاتها دون �أن يكون له حق الت�صويت.

المــادة ) 20 (

على وحدات الجهاز الإإداري للدولة وغيرها من الأأ�شخا�ص الاعتبارية العامة معاونة اللجنة 

�أداء مهامها، وتي�سير مبا�شرتها لاخت�صا�صاتها، وتزويدها  فـي  الإإن�سان  العمانية لحقوق 

بما تطلبه من بيانات �أو معلومات تت�صل بهذا الاخت�صا�ص، وبما لا يتعار�ض مع القوانين 

والنظم المعمول بها.

المــادة ) 21 (

تعد اللجنة العمانية لحقوق الإإن�سان تقريرا �سنويا عن جهودها ون�شاطها ت�ضمنه مــا تــراه 

من اقتراحات فـي نطاق اخت�صا�صاتها، وترفع تقريرها �إلى ال�سلطان.

وعلـــى اللجنــــــة �إر�ســـــال ن�سخــــــة مـــن تقريرهـــا ال�سنـــوي �إلـــى كـــــل مــــن: مجلـــــ�س الــــــوزراء 

ومجلــــ�س الدولــــة ومجلـــ�س ال�شــــورى.


